签发人：孙传忠                  赣市教提函〔2024〕79号
   〔A〕
                                〔同意对外公开〕
关于市六届人大五次会议第197号
建议答复的函
欧阳荣华代表：
感谢您对全市教育工作的关心和支持！您提出的《关于加强赣州市高技能人才培养的建议》收悉，我局高度重视，针对您提出的建议进行了认真研究，现答复如下：
一、创新政校行企协同机制，为产教研融合提供支撑方面
一是加大统筹力度。赣州市委、市政府在全省率先成立了以分管教育、工信的市领导为组长的赣州市产教融合发展领导小组，统筹协调全市产教融合工作，形成跨部门协同推进机制。二是搭建产教融合平台。先后成立了赣州职业教育联盟、稀金和纺织服装市域产教联合体，其中赣州稀有金属市域产教联合体汇集“政、校、行、企、研”多方资源，涵盖3个工业园区、89家企业、21所学校、9家科研机构和4家其他组织，为全国28个之一、江西省唯一的国家级市域产教联合体，实现了我市国家级教育重大平台“零突破”。
二、优化我市职业教育结构，统筹职业院校专业发展方面
一是提升高等职业教育办学层次。陆续建成4所市属高职，2所高职纳入省“十四五”高校设置规划，1所高职筹设调入省“十四五”高校设置规划。成功引进深圳信息职业技术学院派出高水平专家团队入驻赣州职业技术学院，帮助赣州职业技术学院全面提升办学水平。市属3所高职入选省“双高计划”、2所高职院校与省内4所本科院校合办本科专业，人才培养质量进一步提升。二是加大对职业教育的投资。近年来，紧抓苏区振兴的有利契机，强化北上争资，共争取职业教育项目地方政府专项债券额度27.7亿元，用于支持瑞金中等专业学校扩建项目等31个项目建设；争取3个项目发放贴息贷款金额3742万元，4个项目发放基金4.394亿元。近期，市发改委正在重点储备超长期特别国债项目，争取国家最大支持。三是扶持民办高等职业院校建设。大力支持和君职业学院发展，推动印发《赣州市支持和君职业学院招才引智的若干政策措施》，2023年下达和君职业学院省级“双高计划”奖励40万元。2024年和君职业学院先后成立了“稀金现场工程师产业学院”“和声戏剧技术学院”等5个产业学院，新增新能源材料应用技术、休闲体育、现代物流管理（SPD医疗物流方向）等3个专业。四是聚焦产业需求优化专业布局。聚焦江西省“1269”及赣州市“7510”行动计划，先后两次对全市职业院校的专业设置等方面情况进行专题调研，2023年全市职业院校开设服务赣州市7大产业链相关专业255个。2024年指导各中职学校错位发展，全市拟新申请设置专业42个、停办专业48个，并对不符合学校办学定位和方向及与其他学校专业重复建设的7个新申请拟招生专业审核不通过。

三、拓宽企业参与合作路径，强化企业产教研主体作用方面

一是共建特色产业学院。建立校企合作奖补机制，每年评选一批特色产业学院和订单班，择优奖补60万元。目前各职业院校与525家企业开展校企合作，共建特色产业学院36个、订单班92个。2024年市内等5个现代产业学院成功立项第二批省级现代产业学院项目。二是强化企业参与产教融合正向激励。在全省率先制定“金融+财政+土地+信用”产教融合激励措施，兑现落实金融、财政、土地政策等4个方面9条真金白银政策，和君职业学院二期项目即采用划拨方式供地。三是鼓励重点企业和职业院校加强合作，争取将崇义章源钨业股份有限公司等18家企业纳入省级产教融合型企业项目库。近期，联合市发改委将富联精密科技（赣州）有限公司等7家企业推荐纳入2024年省级产教融合型企业项目库。
四、完善技能导向的使用制度，形成高效稳才留才机制方面

一是健全企业高技能人才岗位使用机制。我市先后印发《关于促进高校毕业生留市就业创业若干措施》《关于促进市属和驻市高校、职业学校、技工学校学生“留赣干”的实施意见》《赣州市“赣州工匠”选拔管理办法》《关于加快技工教育发展加强技能人才队伍建设的实施意见》等文件，通过完善补助激励机制，支持高技能人才在岗位上发挥技能，2024年初省教育厅认定高技能人才兼职我市中职学校“双师型”教师74名。二是引导企业关心关爱技能人才，将初级工以上技能人才和中级工班以上技工院校毕业生纳入全市人才分类目录，享受人才政策。支持高技能人才参加职称评审，不断畅通两类人才流动渠道，近三年共有100余名技能人才或技工院校人才通过评审（认定）取得了职称。三是加强对高技能人才的表彰力度。每年选树一批高技能人才按规定授予劳动模范等荣誉。2024年4月，赣州爱康光电科技有限公司、大族数控科技（信丰）有限公司、大余县职业中等专业学校等25个单位入选赣州市五一劳动奖状拟表扬对象，70名高技能人才入选赣州市五一劳动奖章拟表扬对象。
下一步，我局将大力推进职业教育发展，创新政校行企协同机制，进一步深化产教融合、校企合作；围绕我市“1+5+N”产业发展和“7510”行动计划，不断优化专业设置，提高职业教育与产业发展的契合度，加快培养高素质技术技能人才；持续开展“赣州工匠”选拔，扩大职称申报学历认同范围，畅通专业技术人才与技能人才职业发展通道，形成高效稳才留才机制。

再次感谢您对我市教育工作的关心支持，不足之处，敬请谅解！希望您一如既往支持关心教育工作，为教育工作发展提出更多宝贵意见和建议。祝您身体健康，工作顺利！

 赣州市教育局

                                2024年5月6日

抄送：市人大常委会选任联工委、市政府督查室。
联系人、职务及电话：利志娟，团市委兼职副书记、市教育局职成科负责人，15970838229
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