附件2

                                                        编号：________________
  2022  年度

劳动保障书面审查登记表

          用人单位名称：                        （盖章）

统一社会信用代码： 
赣州市人力资源和社会保障局制

填报说明与要求

一、《年度劳动保障书面审查登记表》是根据《中华人民共和国劳动法》、国务院《劳动保障监察条例》和《江西省劳动保障监察条例》等规定精神印制。

二、《年度劳动保障书面审查登记表》是人力资源和社会保障行政部门要求用人单位报送的书面材料，也是实施劳动保障年度审查的主要资料，用人单位必须如实填写，不得弄虚作假，并妥善保存。

三、本审查登记表所称年度为公历年度，即每年的1月1日至12月31日。

四、填写审本审查登记表时，某些栏目的内容如果没有，应当填写“无”，如不够填写，可另附纸说明，并粘贴在相关页后面。

五、第（2）、（3）栏中的发放工资总额是指应发工资总额。

六、在第（12）栏中，某项社会保险如果是在次年度开始参保缴费的，也应填写参保时间和相应数据。

七、本审查登记表中第（1）栏至第（13）栏内容由用人单位负责填写，第（14）栏至第（16）栏内容由人力资源和社会保障部门负责填写。

八、对人力资源和社会保障部门审查时提出的监察建议或整改指令意见，用人单位必须按规定要求予以落实，并将有关落实情况及时报至劳动保障监察机构备案。

九、本表应填写一式两份，经过年度审查后，由年审机构和用人单位各留存一份。
	（1）用人

单位基本

情况
	用人单位全称
	通信地址

	
	
	

	
	单位性质
	□机关；□ 社会团体；□事业单位；□企业化管理事业单位；

□国有企业；□外商投资企业；□私营企业；□民办非企业；□其他

	
	登记注册

（批准成立）机关
	统一社会信用代码
	证照核发（批准成立）日期
	主管部门或

总机构名称

	
	
	
	   年 月 日
	

	
	法定代表

人或负责

人 情 况
	姓   名
	
	人事劳

资负责

人情况
	姓  名
	

	
	
	身份证号码
	
	
	职  务
	

	
	
	办公电话
	
	
	办公电话
	

	
	
	手  机
	
	
	手  机
	

	
	基本账户信息
	账户名称
	开户银行
	账    号

	
	
	
	
	

	
	机关、社会团体、

事业单位编制情况
	编制

总数
	
	在编职

工人数
	
	编外职

工人数
	

	（2）在职职工和离退休人员情况
	年底全日制在职职工人数
	其中女性职工
	年度发放工资总额（元）
	拖欠工资

总额（元）
	年底非全日制职工人数
	离退休人员人数
	年度养老金总额（元）

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	拖欠工资的主要原因
	

	（3）劳务派遣用工情况
	年底用工

人数
	其中女性

职工
	年度发放工资总额（元）
	拖欠工资

总额（元）
	拖欠职工工资

的主要原因

	
	
	
	
	
	

	
	劳务派遣用工是否违反临时性、替代性、辅助性原则
	□是

□否
	劳务派遣用工是否超过用工总量的10%
	□是

□否
	劳务派遣用工合同期限是否二年以上
	□是

□否

	
	劳务派遣

单位信息
	单位名称
	详细地址
	联系人及电话

	
	
	
	
	


	（4）内部劳动保障管理规章制度
	是否依法

制定
	□是

□否
	向职工公示的方式
	□发放员工手册； □召开会议学习；

□宣传栏公示；   □其他

	（5）劳动合同签订与执行情况
	是否自用工之日起一个月内签订劳动合同
	□是；□否
	是否全员签订

劳动合同
	□是；□否

	
	劳动合同是否

有违法条款
	□是；□否
	劳动合同是否发给

职工本人
	□是；□否

	
	是否违反劳动合同

约定调岗、调薪
	□是；□否
	是否违法解除

劳动合同
	□是；□否

	
	解除合同后是否依法出具解除证明
	□是；□否
	解除合同后是否依法支付工资、经济补偿
	□是；□否

	（6）全日制职工的工作时间情况
	职工工作时间实行每天工作       小时，每周工作      天;

职工日加班时间     小时/人均， 职工月加班时间      小时/人均。

	
	是否实行特殊工时

制度
	□是；□否
	实行特殊工时

制度审批情况
	□已经有关部门批准□尚未批准

	
	实行标准工时制度人数
	
	实行计件工时制度人数
	
	实行不定时工作制人数
	
	实行综合计算工时制人数
	

	（7）职工休息休假情况
	每月休息

天数
	
	国家法定节假日是否安排上班
	□是；□否
	是否执行

带薪年休假制度
	□是；□否

	（8）遵守人力资源服务和劳务派遣情况
	是否未经许可从事

职业中介业务
	□是；□否
	是否未经许可从事

劳务派遣业务
	□是；□否

	
	是否未经备案从事

劳务派遣业务
	□是；□否
	是否发布虚假

就业信息
	□是；□否

	
	是否扣押身份证件、档案
	□是；□否
	是否将“乙肝五项”作为体检项目
	□是；□否

	
	是否以招工为名

从事传销活动
	□是；□否
	是否收取押金、

保证金
	□是；□否

	（9）职工工资支付情况
	每月发放

工资日期
	
	发放工资方式
	□现金发给职工个人；□委托银行代发；

□由中介机构发放；□委托个人代发；

	
	发给最低月工资（或小时工资）（元）
	
	是否克扣、拖欠工资或加班工资
	□是；□否

	
	平时加班是否按150%的标准支付加班工资或补休
	休息日上班是否按200%的标准支付加班工资或补休
	法定节假日上班是否按300%的标准支付加班工资

	
	□是；□否
	□是；□否
	□是；□否

	招用童工和强迫劳动情况
	是否使用

童工
	□是；□否
	招用童工

人数
	
	招用童工

姓名
	

	
	是否强迫

劳动
	□是；□否
	强迫劳动

人数 
	
	被强迫劳动人员姓名
	


	（11）女职工和未成年工特殊劳动保护情况
	是否安排女职工、未成年工从事矿井下劳动、国家规定的第四级体力劳动强度的劳动或者其他禁忌从事的劳动
	□是；□否

	
	是否安排女职工在经期从事高处、低温、冷水作业或者国家规定的第三级体力劳动强度的劳动
	□是；□否

	
	是否安排女职工在怀孕期间从事国家规定的第三级体力劳动强度的劳动或者孕期禁忌从事的劳动
	□是；□否

	
	是否安排怀孕7个月以上的女职工夜班劳动或者延长其工作时间
	□是；□否

	
	女职工生育享受产假是否少于现行法定规定天数
	□是；□否

	
	是否安排女职工在哺乳未满1周岁的婴儿期间从事国家规定的第三级体力劳动强度的劳动或者哺乳期禁忌从事的其它劳动，以及延长其工作时间或者安排其夜班劳动
	□是；□否

	
	是否违法与在孕期、产期、哺乳期的女职工解除劳动合同
	□是；□否

	
	是否对未成年工定期进行健康检查
	□是；□否

	（12）参加社会保险与缴纳社会保险费情况
	职工分类
	参 加

险 种
	何年何月

开始参保
	本年度参保职工人数与缴纳保费金额

	
	
	
	
	实际参保职工

人数
	未参保

职工

人数
	全年实缴

保费金额（元）
	欠缴保费

金额

（元）

	
	全日制职工参保情况
	基本养

老保险
	
	
	
	
	

	
	
	工  伤

保  险
	
	
	
	
	

	
	
	失  业

保  险
	
	
	
	
	

	
	招用劳务派遣职工参保情况
	基本养

老保险
	
	
	
	
	

	
	
	工  伤

保  险
	
	
	
	
	

	
	
	失  业

保  险
	
	
	
	
	

	
	整改措施或说明
	

	（13）用人单位意见
	本登记表中第（1）项至第（12）项所填内容及提交的年度书面审查相关资料全部属实，请予审查。

经办人签字：              法定代表人                   （公 章）

经办人电话：            （负责人）签字：                 年   月  日


	（14）

劳动监察机构审查情况及监察意见
	（一）违法违规行为方面的审查情况

□发生劳动保障违法行为当年被查处三次以上（含三次）的（共有   次）

□因劳动保障违法行为引发群体性事件、极端性事件或造成严重不良社会影响

□因使用童工、强迫劳动等严重劳动保障违法行为被查处

□拒不履行劳动保障监察限期整改指令、行政处理决定或行政处罚决定

□无理抗拒、阻挠人力资源社会保障行政部门实施劳动保障监察执法

□因劳动保障违法行为被追究刑事责任
违法违规行为具体发生时间：     年  月  日

（二）经审查该单位存在以下问题：

□1.未依法全员办理（□养老；□工伤；□失业）等社会保险参保登记手续
□2.未依法全员缴纳（□养老；□工伤；□失业）等社会保险费
□3.劳动合同签订不规范（□未及时签订；□未全员签订；□合同内容不规范）
□4.劳动保障管理规章制度不规范（□内容不规范；□制定和公示程序不规范）
□5.其他：
（三）监察建议或整改意见：     

□1.依法全员办理（□养老；□工伤；□失业）等社会保险参保登记手续
□2.依法全员缴纳（□养老；□工伤；□失业）等社会保险费
□3.规范劳动合同签订（□及时签订；□全员签订；□规范合同内容）
□4.规范劳动保障管理规章制度（□规范内容；□规范制定和公示程序）
□5.其他：
注：整改落实情况请于2023年  月  日前交市劳动监察局年审经办人。

年审经办人：                                      2023年   月   日

	（15）

人社部门监察建议或整改指令
	1、详见（    ）人社监建字【     】第   号《劳动保障监察建议书》。

2、详见（     ）人社监令字【     】第   号《劳动保障监察限期改正指令书》。

注：整改落实情况请于2023年   月  日前交市劳动监察局年审经办人。

	（16）

年审结论
	该单位已经过 2023 年劳动保障年度书面审查。依据年度审查相关情况，对照《江西省企业劳动保障守法诚信等级评价实施办法》规定标准，该单位 2022年度在遵守劳动保障法律、法规和规章方面属于以下第    种情况：

  (1.符合诚信A级或诚信示范单位申报条件，请按规定要求及时申报评价。

  (2.符合B级情形，现评定为守法诚信 B 级单位。

  (3.符合C级情形，现评定为守法诚信 C 级单位。   

                                                     年审机构公章

                                                   2023年    月    日





